
Дөрөв. БАЙГУУЛЛАГЫН БҮТЭЦ ОРОН ТОО







Тав. АЛБАН ХААГЧДЫГ ХӨГЖҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР



Байгууллагын дэргэд дараах хороо, ажлын хэсэг байгуулагдан ажиллаж

байна. Үүнд:

1. Ёс зүйн дэд хороо

2. Ахмадын зөвлөл

3. Чөлөөт цагийн зөвлөл

4. Байгууллагын дотоод хяналтын комисс

5. Байгууллагын өмч хамгаалах зөвлөл

6. Сургалт, хөгжил хариуцсан ажлын хэсэг

7. Баримт бичиг нягтлан шалгах комисс

8. Эцэг эхийн зөвлөл



Ч 





Зургаа. ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧДЫН МЭДЛЭГ, УР 

ЧАДВАРЫГ ДЭЭШЛҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛЭЭР

- Удирдлагын академиас баг, хорооны Засаг дарга нарыг чадавхжуулах богино

хугацааны зорилтот сургалтад 7 дугаар багийн Засаг дарга С.Энхбаяр

хамрагдсан.

- Авлигатай тэмцэх газраас 2024 оны 12 дугаар сарын 04-ний өдөр зохион

байгуулсан сургалтад багийн Засаг дарга нар хамрагдсан.

- Төрийн албаны зөвлөлөөс төрийн албан хаагчдын мэдлэг, ур чадварыг

дээшлүүлэх чиглэлээр Пүрэв гараг бүр зохион байгуулж буй 7:4:10 сургалтад

мэргэжилтэн, албан хаагч нарыг тогтмол хамруулж байна. 2024 онд 25 удаагийн

сургалтад давхардсан тоогоор 528 албан хаагч хамрагдсан.

- Аймгийн хууль, эрх зүйн хэлтсийн мэргэжилтэн Г.Мягмарсүрэн 2025 оны 01 дүгээр

сарын 17-ны өдөр Авлига, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх нь,

сэдвээр сургалт зохион байгуулж, нийт 32 албан хаагч сургалтад хамрагдсан.

- Байгууллагын Ёс зүйн дэд хороо 2024.10.14-ний А/19 тушаалаар 5 гишүүний

бүрэлдэхүүнтэй шинэчлэн байгуулагдаж, тус хороо албан хаагчдад хууль

тогтоомж, хувь хүний хөгжлийн чиглэлээр сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээ

зохион байгуулж байна.



- Хүнсний ногоо тариалдаг албан хаагчдад ногоо тарих боломж нөхцөлийг

дэмжиж хавар, намрын улиралд 5 хоногийн цалинтай чөлөө олгох, мөн

шаардлагатай үр, үрсэлгээг үнэ төлбөргүй өгөх зэргээр дэмжин ажиллаж

байна

- Албан хаагч эрүүл мэндийн болон суралцахаар явахад нь цалинтай

чөлөө олгож дэмжлэг үзүүлж байна.

- Ажилтан, албан хаагчдыг Асралт Үйлс, Мянган Жаргалан, Ягаан Цээнэ

өрхийн эрүүл мэндийн төвүүдэд урьдчилан сэргийлэх 13 нэр төрлийн

шинжилгээнд хамруулсан бөгөөд уг үзлэгт нийт 58 албан хаагч

хамрагдсан.

- Ажиллах орчин нөхцөлийг сайжруулж шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр

хангасан.

- Ажлын байранд тулгамдаж буй асуудлын талаар тэдний санал хүсэлтийг

сонсож нээлттэй харилцан ажиллаж байна.

- Албан хаагчдад улсаас 20 хувь, аймгаас 30 хувь, сумаас 30 хувь нийт 80

хувийн орон нутгийн нэмэгдлийг олгож байна.

Долоо. АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН 

БАТАЛГААГ ХАНГАХ ХҮРЭЭНД



Байгууллагын дэргэд ахмадын зөвлөл 2022 онд байгуулагдан 5

гишүүний бүрэлдэхүүнтэй ажиллаж байна.

Тус байгууллагын дэргэдэх ахмадын зөвлөл нь хууль тогтоомжийг

сурталчлан таниулах, шинээр томилогдсон албан хаагч нарт мэргэжил,

арга зүйн зөвлөгөө өгч, зөвлөн туслах үйлчилгээг үзүүлж байна.

Найм. БАЙГУУЛЛАГЫН АХМАДЫН ЗӨВЛӨЛ


